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' Unser Check - lhr Nlutzen

‘ Was ist heute vorzukehren, um morgen in einer hervorragenden Paosition zu sein?
Mit dem Ziel lhre Strategie zu optimieren, gehen wir dieser Frage gemeinsam mit lhnen nach.

Wie wird auf den Erfolg hin ge-
steuert? Konnen die Fuhrungs-
prozesse optimiert werden?
Verfugt die Fihrung Uber die rich-
tigen Informationen fir die zukunfts-

Wird der Betrieb/die Verwaltungs- gerichtete Gesamtfihrung des
stelle von den Kunden und den Mit- Unternehmens?

arbeitenden jederzeit so gesehen,

wie die Fuhrung dies will? Kann die

Trendsetter-Position auch kunftig

gehalten werden?

10. Steue

Wie wird sichergestellt, dass lang- 9. Marketing und Kommunikation
fristig die richtigen Personen am

richtigen Platz eingesetzt werden?

Entspricht die Personalentwicklung
dem Bedarf des Unternehmens Stl

und den Bedurfnissen der Mitarbei- 8. Personalentwicklung

tenden? Wieweit kann eine erfolgs- (
entscheidende Kultur geschaffen

werden?

/. Organisation

6. Transfer

Fordert die Organisation die Pro-
zesse oder behindert sie diese?
Passt die Organisation auch zu den
kiinftigen Anforderungen? \Werden
die Prozesse systematisch opti-
miert, verbindlich festgehalten und
tatsachlich so gelebt?

Wie veranderungsfahig ist der
Betrieb/die Verwaltungsstelle?




Werden mit den Leistungen die
gewlnschten Wirkungen erzielt? Ist
diese Wirkung auch in Zukunft
gewahrleistet?

rung

1. Vision

rategie-
sheck

2. Umfeld

3. Markt,/Produkte

4. Eigensituation

0. Strategie

Stimmen die strategischen Stoss-
richtungen mit der Umfeldanalyse,
dem Produkteportfeuille und

den kunftigen Kernkompetenzen
Uberein? Hat die Strategie Auswir-
kungen auf Produkte, Projekte und
Verhalten der Mitarbeitenden?

Welche Entwicklungen gibt es in
den nachsten Jahren zu beruck-
sichtigen? Besteht bereits eine Um-
feldanalyse und wird sie periodisch
aktualisiert?

Besteht ein zukunftsgerichtetes
Produkteportfeuille? Ist es betriebs-
wirtschaftlich ausgerichtet und
effizient? Wird von Mitbewerbern
gelernt?

Wo hebt sich der Betrieb/die Ver-
waltungsstelle mit den Kernkompe-
tenzen von Mitbewerbern ab?

Wie werden die einzigartigen Eigen-
schaften auch kdnftig gesichert?




lhr Nutzen

Der Schwerpunkt der Beratung von con.win ist im Bereich 6ffentliche Verwaltung, hier ist
unsere Kernkompetenz. Unser Angebot richtet sich daher speziell an Kader der eidgendssi-
schen-, kantonalen- und stadtischen Verwaltungen sowie Non-Profitorganisationen.

Gemeinsam mit lhnen optimieren wir die Strategie. \Wir erarbeiten mit allen Beteiligten und

Betroffenen die einzuleitenden Massnahmen. Durch den Entwicklungsansatz ist eine schnelle
und wirkungsvolle Integration der Ergebnisse in die tagliche Fuhrungsarbeit gewahrleistet.

Das Team von con.win GmbH

Mit der Beratung durch con.win, consulting for winners GmbH stellen Sie sicher, dass
¢ der Strategie-Check methodisch geschickt und zielfihrend moderiert wird

¢ die Strategie in einem kurzen und kostengunstigen Prozess Uberpruft und wo nétig ange-
passt wird

¢ einer reinen Innensicht eine kritische Aussensicht beigestellt wird

e die Strategie auf die gednderten Anforderungen ausgerichtet ist

lhre Ansprechpartner von con.win:
Esther Picciati-Fliickiger Susan Herion

Betriebsékanomin
Projektmanagerin IPMA® Level B

Rechtsanwaltin
Projektmanagerin IPMA, Level B®

A in VZPM IPMA Level B®
e i Zertifizierungstraining IPMA®

Change- und Projektmanagement
Strategisches Public Management
Fuhrungs- und Organisations-
beratung

Zertifizierungstraining IPMA®
Change- und Projektmanagement
Fuhrungs- und Organisationsberatung
Personalentwicklung und
HR-Management

Eric Deloséa Peter Fontanelli

Betriebstechniker TS Betriebstechniker TS

Neuorientierungen,
Strategische Fihrung,
Prozessmanagement und
Organisationsgestaltung in
der offentlichen Verwaltung,
Mediation und Moderation

Projektmanagement,
Organisationsgestaltung,
Prozessoptimierung

Sie erreichen uns: wwww.conwin.ch
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